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MOT DE LA PRESIDENCE

Cette année, le mot s’est imposé de lui-méme. Brutal et
nécessaire. Sans fard.

A boutte. Jusqu'a I'os, dans un Québec K.0.

A boutte de colmater les bréches, jour aprés jour, plutt
que de guérir nos racines sociales. A boutte de voir les
fractures se creuser inexorablement, pendant que les
réponses s'émiettent. A houtte de porter, chacune et
chacun, le poids épuisant d’'un monde qui crague de
toutes parts.

Mais dans notre réseau, étre a boutte n'a jamais signifié
renoncer. |l n'y a pas de place pour les miracles,
seulement pour le courage.

La TNCDC et ses memhres sont a boutte, elles aussi
laminées par les mémes tensions que les communautés
quelles soutiennent. Mais ensemble, elles sont
I'essentiel qui tient encore : des liens, des espaces, des
possibles. A recoudre ce qui se déchire, a forger des
solutions 12 ou tout est bloqué, et & opposer une voix au
silence qui gagne. Malgré tout, elles s'acharnent a
alchimiser l'usure en action et l'isolement en solidarité
vivante.

Cette année encore, nous avons choisi de fixer le réel,
sans cligner des yeux. De nommer la crise sociale, sans
euphémisme. De la décortiquer, de la documenter et
surtout, de lui opposer I'action.

Nous avons affermi notre voix, pour qu'elle résonne plus
loin et tintamarre plus claire. Nous avons outillé le réseau
pour qu'il prenne sa place, avec une force
incontournable, au ceeur des territoires. Nous avons
influencé, allié, bousculé I'ordre établi, pour que les
décisions se prennent avec celles et ceux qui vivent les
réalités. Et nous avons cultivé, patiemment, la trame
serrée des liens qui nous rendent plus résistants que
['usure.

Parce qu'au fond, étre a boutte, c'est cela : refuser de
s'accoutumer.

Refuser que I'inacceptable s'installe en normalité.
Refuser gue I'épuisement soit érigé en condition sine qua
non.

Refuser que I'on exige toujours plus de nous, avec
toujours moins, dans un monde qui hurle pourtant pour
mieux.

Alors oui, nous sommes a houtte. Radicalement. Mais
nous sommes surtout encore 1a. Résolument deboutte,
ensemble. Et c'est précisément de cela que nait notre
force.

Etre 2 houtte, c'est accueillir la fulgurance de
I'indignation, cette colére fertile qui ouvre des horizons
plutdt qu'elle ne se referme sur soi.

Car la crise sociale est hien réelle et notre pouvoir d'agir
I'est tout autant. Il puise sa force dans cette alchimie
fragile : transformer la lassitude en lucidité, la lucidité
en courage, et le courage en action collective.

C'est dans ces liens - tissés, retissés, métissés,
inlassablement élargis - que se dessine, déja, le monde
d’apres.

Plus que jamais, nous avons la ferme certitude que seuls
les liens font véritablement basculer la donne.

Et que c'est ensemble, dans une interdépendance
assumeée, que nous ferons vaciller I'immuable.

Solidairement,

Caroline Moreau
Présidente du conseil d'administration
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A PROPOS

La Table nationale des corporations de développement
communautaire est un réseau national ayant pour mission de
regrouper les CDC du Québec et de les soutenir dans leurs
objectifs. De plus, elle promeut la place incontournable qu'occupe
le mouvement communautaire autonome dans le développement
local, et ce, dans une perspective de justice sociale et de
développement global et durable de notre sociéteé.

UNE VISION LOCALE
DU TERRITOIRE DANS

[ = —
REGIONS DU QUEBEC

Les CDC agissent en tant que leaders du développement social et
communautaire dans leur milieu. Elles offrent des services directs
aux organismes communautaires de leur territoire, en plus de
développer des projets a vocation sociale en partenariat avec ces
organismes, la population et les acteurs et actrices
institutionnelles (municipalités, gouvernements, etc.)

EN 2025-2026, LE RESEAU SAGRANDIT ET CELEBRE !

\ Un chaleureux et retentissant accueil a la de

UN RESEAU
COMPOSE DE

12

CORPORATIONS DE
DEVELOPPEMENT
COMMUNAUTAIRE

Regroupant 72 corporations de développement communautaire
(CDC) et rassemblant plus de 2800 organismes communautaires et
entreprises d'économie sociale partout sur le territoire québécois,
la TNCDC intervient dans une multitude de domaines, notamment
la lutte contre la pauvreté et I'exclusion sociale, la santé et les
services sociaux, la famille, I'éducation, la défense des droits ou
encore le logement.

PLUS DE

2800

ORGANISMES
COMMUNAUTAIRES ET
ENTREPRISES D'ECONOMIE
SOCIALE SOUTENUS

CDC

dela MRC

Portneuf

CDC de la MRC de Portneuf qui se joint a nous !

c$>TNCDC

04



LE CONSEIL D'ADMINISTRATION

Lors de I'assemblée générale annuelle du 6 juin 2025, guatre postes étaient en élection au conseil d'administration (CA). Les membres ont
chaleureusement remercié Sébastien Guernon de la COC MRC de I'Assomption et Carole Boucher de [a CDC d'Amos qui, aprés quatre ans
d'implication, ont quitté leurs fonctions au sein du CA.

Suivant les élections, Caroline Moreau de la CDC de I'Erable et Simon Proulx de la CDC des Maskoutains ont repris un nouveau mandat au sein du
conseil d'administration, et deux nouvelles personnes se sont jointes: Frangois Bergeron de la CDC Centre-Sud et Erick Plourde de la CDC de Lévis.

En 2025-2026, le conseil d'administration s'est rencontré a neuf reprises (cing rencontres régulieres et quatre rencontres spéciales). Il y a aussi
le comité «Ressources humaines » qui s'est réuni a deux reprises et le comité «Gouvernance» a une reprise.

\ 4
Présidence Vice-présidence Secrétariat

Caroline Mnreau Simon Proulx Marie-Pier Drouin

COC de I'Erable COC des Maskoutains CDOC de Shawinigan
ﬁ

\ 4
Trésorerie Administrateur Administratrice Administrateur
Diego Scalzo Frangois Bergeron Marie-Josée Savard Erick Plourde
COC du Val-Saint-Frangois COC Centre-Sud COC du Domaine-du-Roy COC de Lévis

LES PRINCIPALES REALISATIONS

¢ Actualisation du «Grand Engagement», le plan d'action triennal

¢ Préparation des rencontres nationales et rendez-vous virtuels des membres

¢ Alignement stratégigue de la campagne «Le Quebec est KO.» avec «Le Communautaire a houtte»

o Suivi des travaux en lien avec la gestion du programme de soutien financier des corporations de développement communautaire et
['offensive pour le financement du réseau

¢ Alignement stratégique dans le cadre des négociations pour la mise en place des projets en immobilier communautaire

¢ Acceptation des demandes des CDC dans le cadre des projets en transformation sociale et prévention/gestion de la crise socio-écologique

¢ Adoption d'une Politique de délégation

¢ Révision des Reglements généraux

¢ Révision de la Politique de télétravail

¢ Plusieurs actions de représentation et de suivi des projets partenariaux

c$>TNCDC 05



L’EQUIPE

L'année 2025-2026 a été marquée par I'absence de la direction générale pendant trois mois. Heureusement, la TNCDC compte sur une équipe
stable qui a gardé le cap sur la réalisation du plan d'action. Ce sont 9 femmes engagées et d'une expertise inestimable qui soutiennent le réseau
des CDC et le représentent aux quatre coins du Québec.

Effectivement, I'équipe est maintenant ancrée dans différentes régions du Québec: Mauricie, Centre-du-Québec, Montréal, Laurentides et
Capitale-Nationale. Ce fut 'occasion de revoir cette année les pratiques de télétravail, l'utilisation des outils de communication et la gestion des
systemes d'information. L'équipe a pu aussi hénéficier de formations spécifiques a différents outils informatiques et d'un accompagnement pour
se doter d'une Politique d'utilisation de l'intelligence artificielle. Beaucoup de discussions, de réorganisation et d'adaptation cette année!

Aussi, la charge de travail au niveau de la mobilisation s'est accrue dans le cadre du Grand Engagement dont la priorité est d’agir sur la crise
sociale. Par conséquent, un nouveau poste d'agente de développement - volet communication a été creé. Eli Bergeron s'est jointe en janvier 2026
et elle a rapidement plongé au ceeur de I'action avec un plan de mobilisation et de communication chargé en fin d'année.

Enfin, il faut aussi souligner le départ en congé de maternité de Yolande Touré, notre agente de développement - volet communication. On lui
souhaite plein de beaux moments de douceur en famille au cours de la prochaine année. Au plaisir de retrouver une équipe compléte des 2027-
2028!

A4
Marie-Line Audet Midwine Guillaume Marjolaine Cloutier Sylvie-Anne Rheault Chantal Bisson
Directrice générale Adjointe administrative Conseillére stratégique Agente de développement Agente de développement

A ‘\\“}

v
Ophélie Couspeyre Rosemarie Coté-Pitre Yolande Touré Eli Bergeron Diana Hor
Agente de développement Agente de développement Agente de développement Agente de développement Chargée de projet
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LA VIE ASSOCIATIVE

LES RENCONTRES NATIONALES

2 rencontres nationales en présence:
e 4au 6 juin 2025 3 Matane au Bas-Saint-Laurent
e 12 au 14 novembre 2025 a Sherbrooke en Estrie

2 rencontres nationales virtuelles:
¢ 150ctobre 2025
o 12 février 2026

Moyenne de 54 COC participantes par rencontre
(76 % des membres)

LES DOSSIERS PRINCIPAUX

Le «Grand Engagement », plan d'action triennal

e Suivi des dossiers, des représentations et des
comités de travail

® Rgvision des Reglements généraux et présentation du
Modus Operandi (culture organisationnelle)

e (onjoncture politigue et sociale
Préparation aux élections municipales

e Adoption d'un plan de mobilisation et adhésion au
mouvement «Le Communautaire a boutte »
Déclaration féministe
Réflexion sur le projet de loi en action communautaire

e Réflexion sur les enjeux socio-écologiques et le role
des COC

e Réflexion sur le renouvellement du projet en
transformation sociale

e Adoption de I'énoncé de vision collective sur la
philanthropie

® |'action des COC en économie sociale et solidaire
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LES COMITES PERMANENTS

01 . Le comité accréditation

Application de la Politiqgue d’accréditation
et de la Procédure de soutien dans
['actualisation et |'application  des
obligations des membres [PSAAOM] lors de
situations problématiques
Accompagnement d'organismes requérants
vers l'accréditation

Réflexions stratégiques sur le
développement responsable du réseau en
lien avec le comité financement

Suivi et accompagnement de CDC
présentant des enjeux organisationnels,
incluant une réflexion sur ['utilisation
préventive de la PSAAOM

Tenue de 4 rencontres du comité avec la
participation de 8 CDC

02 Le comité financement

c$>TNCDC

Suivi et orientations des travaux avec le
Secrétariat a I'action communautaire
autonome et aux initiatives sociales
(SACAIS)

Préparation des consultations  pré-
budgétaires et demande de financement au
gouvernement du Québec

Elaboration d'un cadre financier pour le
développement du réseau

Dialogue avec la Fondation Lucie et André
Chagnon et animation d'échanges avec les
CDC en vue du renouvellement du projet en
transformation sociale

Tenue de 4 rencontres du comité avec la
participation de 9 CDC

03 Le comité évaluation

Entente de collaboration avec le TIESS
Création d'un modele logique

Rapport des apprentissages du projet en
transformation  sociale et animation
d’échanges en rencontre nationale

Groupes de discussion avec les CDC sur le
hilan de leur apprentissage et sur le rdle de
bailleur de fonds de la TNCDC

Tenue de 4 rencontres du comité avec la
participation de 6 CDC

04 Le comité participation

pleine et entiére et prise
de parole égalitaire (PPE2)

Portrait des pratigues inclusives dans le
réseau

Formation sur les espaces sécuritaires
Préparation d'un panel de CDC sur les
approches et pratiques d’inclusion lors d'un
rendez-vous virtuel des membres

Tenue de 2 rencontres du comité avec la
participation de 6 CDC




LES COMITES THEMATIQUES

01 . Le comité promotion

e Entente de collaboration avec la Coop de
contenu

e |déation et réalisation d'un projet de
promotion de [I'action des CDC en
transformation sociale

e Tenue de 7 rencontres du comité avec la
participation de 8 CDC

02. Le comité philanthropie

e Animation d'une démarche de réflexion et
de positionnement du réseau

e Rédaction d'un cahier de délibération

e Rédaction de I’énoncé de vision collective

e Tenue de 3 rencontres du comité avec la
participation de 10 CDC

03 Le comité crise socio-
ecologique

e Animation d'une activité d’échange en
rencontre nationale

o Elaboration d’ateliers de consultation avec
les organismes communautaires

e Ebauche d’un cahier de positionnement

e Tenue de 6 rencontres du comité avec la
participation de 4 CDC

04. Le comité économie
sociale et solidaire

Animation d’une démarche de réflexion sur
le role des CDC en économie sociale et
solidaire

Préparation d'une délégation et
participation au Sommet de ['économie
sociale

Préparation d'une délégation et
participation au Forum mondial de
I'économie sociale et solidaire

Portrait de I'état de situation de I'économie
sociale au sein du réseau

Tenue de 9 rencontres du comité avec la
participation de 20 CDC

09
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LE GRAND ENGAGEMENT 2024-2027

Le Grand Engagement est une stratégie collective visant a agir sur la crise sociale qui sévit au Québec et qui
préoccupe beaucoup le réseau des CDC. S'inscrivant dans la suite de la «Grande orientation, 2019-2024», le
nouveau plan d’action triennal de 2024 a 2027 présente six engagements de la TNCOC.

L'année 2025-2026 est la deuxieme année du Grand Engagement.

L7
ENGAGEMENT 1 ENGAGEMENT 2 ENGAGEMENT 3
Consolider I'image de marque Etre une source d’information Soutenir le positionnement dans
crédible les territoires

ENGAGEMENT 4 ENGAGEMENT 5 ENGAGEMENT 6
Augmenter la capacité Informer, consulter et mobiliser Renforcer le réseau et les CDC
d’influence du réseau les membres

c$>TNCDC 10



ENGAGEMENT 1
Consolider I'image de marque g4

Bonification de la boite a outils de communication et de promotion des CDC
¢ Mise ajour de la présentation des CDC et des messages-clés suivant les derniers positionnements du réseau
¢ (réation d'un guide pour la préparation d'une infolettre

Animation d'un cercle d’échange entre les agentes et agents de communication ol ont eu lieu des discussions sur la présence sur les réseaux
sociaux, l'utilisation responsable de I'lA et la valorisation des professions dans le milieu communautaire (4 rencontres, 10 personnes
participantes)

Tournée de Ia DG pour prendre la parole dans le cadre dactivités organisées par 5 CDC dans le cadre de rencontres de membres ou dactivités
publiques

Mise a jour de nombreux documents internes aux couleurs de [a TNCDC et en écriture inclusive

[déation d'un concept de sceau de qualité /SO-TNCDC, définition des criteres d'application et des balises de collaboration pour la mise en forme
graphigue des documents

Partage de 3 infolettres destinées aux partenaires

Calendrier de publication pour les réseaux sociaux et développement de contenus exclusifs pour mettre de I'avant les positionnements de la
TNCDC et I'action des CDC:

¢ Journée internationale de |'égalité salariale

e Journée nationale de la vérité et de la réconciliation

¢ Journée internationale pour I'élimination de la pauvreté

e Marche mondiale des femmes

* Journée des droits de la personne

e 12 jours d'action contre la violence faite aux femmes

¢ Semaine de gréve du Communautaire a boutte en Mauricie

¢ Semaine nationale de gréve et de mobilisation pour la défense collective des droits

¢ Journée mondiale de la justice sociale

¢ Journée internationale des droits des femmes

¢ Date limite de renouvellement de bail et positionnement sur le logement

Quelques statistiques sur la présence sur les réseaux sociaux
¢ |nstagram: Création d'une nouvelle page suivie par 138 personnes
¢ Facebook: La communauté est passée de 2600 a 3050 personnes abonnées
¢ LinkedlIn: La page est passée de 826 a 1045 personnes abonnées
¢ YouTube: 21présentations ou vidéos d'information partagées aux membres ou au public; 58 personnes abonnées a la chaine

c$>TNCDC 11



ENGAGEMENT 2
Etre une source d'information crédible

Veille médiatique et stratégique quant aux enjeux politiques et sociaux et partage d'une revue de presse

Analyse de contenu, d'annonces, de programmes et de projets de loi:
¢ Plan d'action gouvernemental en économie sociale
¢ Stratégie nationale de prévention en santé
e PL7 Loi visant a réduire la bureaucratie, a accroitre I'efficacité de I Etat et a renforcer 'imputabilité des hauts fonctionnaires
e PLC-2, Loi concernant certaines mesures liées a la sécurité de la frontiére entre le Canada et les Etats-Unis et d'autres mesures connexes
liges a la sécurité
¢ PL1, Loi constitutionnelle de 2025
e PL13, Loi visant a favoriser la sécurité et le sentiment de sécurité de la population

Tournée de la DG qui a permis d'aller a la rencontre des CDC et de s'approprier les enjeux locaux dans les régions de la Cote-Nord et du Saguenay-
Lac-Saint-Jean (6 CDC)

Réorganisation des informations et données internes a la TNCDC pour renforcer les analyses et les interventions publiques
Actualisation du projet de recherche sur le role des CDC et de I'action communautaire en matiére de gestion de crise: études de cas

Implication a des lieux et projets de recherche stratégique:

e (Observatoire de 'ACA (maintenant incorporé): 8 rencontres du conseil d'administration, 1rencontre du comité stratégique, 3 rencontres du
comité d'encadrement de la recherche sur l'autonomie de I'action communautaire et b rencontres du comité d'encadrement de la recherche
sur la recherche en ACA

¢ (Opération veille et soutien stratégique: 5 rencontres du comité directeur

e CRISES: 1rencontre du comité de direction

e TIESS: Collaboration au projet de recherche Le logement autrement: expérimentation de modgles d’habitation novateurs

e RO-ACA: 6 rencontres du comité d'évaluation du Plan d'action gouvernemental en action communautaire

DIFFUSION DES POSITIONNEMENTS DU RESEAU

¢ |Lutte a la pauvreté et exclusion sociale: Production d'une fiche synthése du positionnement du réseau, intervention sur les Alliances pour
la solidarité avec le Collectif pour un Québec sans pauvreté et la Direction des politiques de lutte a la pauvreté et de I'action communautaire
(DPLPAC), réaction au discours d'ouverture de I'Assemblée nationale et texte d'opinion partagé dans le cadre de la Journée internationale
pour 'élimination de la pauvreté

¢ Développement social: Production d'une fiche synthése du positionnement du réseau, intervention au Sommet de I'économie sociale sur la
gouvernance locale, partage d'outils

c$>TNCDC 12



ENGAGEMENT 2
Etre une source d'information crédible

o Attractivité et rétention de la main-d’ceuvre: Diffusion des résultats de la recherche menée avec le GIREPS et développement d'outils
d'appropriation pour les CA, conférence dans le cadre du mouvement “Le Communautaire a boutte”, engagement dans le cadre du Sommet
de I'économie sociale

¢ Locaux et batiments communautaires: Production d'une fiche synthese du positionnement du réseau, intervention dans le cadre du
Sommet de I'économie sociale et dans le cadre du Forum mondial de I'économie sociale et solidaire, kiosque a la journée du secteur en
action de I'AGRTQ, contribution active au projet de changement d'échelle de I'lnitiative Immobiliere Communautaire, échanges avec
['écosysteme d’accompagnement en immobilier collectif (ESSA, L'Enclume, Entremise)

¢ [nnovation et finance sociale et solidaire: Production de fiches synthéses des positionnements du réseau, participation a la tournée
d'entretiens de Sillons afin d'identifier les enjeux et défis des dispositifs de soutien a I'innovation sociale dans les territoires.

¢ Engagement pour la vérité et la réconciliation avec les Premiéres Nations: Production d'une fiche synthese du positionnement du réseau
et plusieurs démarches d‘appui et sensibilisation:
o Publications sur les réseaux sociaux dans la cadre de [a Journée nationale de la vérité et de la réconciliation
o Activité d'équipe au Musée des Abénakis qui est un lieu vivant de mémoire, de dialogue et de transmission a Odanak
o Participation a un rassemblement dans la communauté de Mashteuiatsh pour rendre hommage aux enfants disparus, aux anciennes
et anciens pensionnaires et a leurs familles

¢ (rise socio-écologique et action communautaire: Plusieurs interventions dans le cadre du projet en matiére de prévention/gestion de la
crise socio-écologique:
o Présentation a I'atelier-conférence « Impact sur nos politiques municipales » lors du parcours Transition socioécologique et adaptation
des communautés de I'événement Rendez-vous national du développement local de la Fédération québécoise des municipalités
(FOM).
o Discussion a la table ronde «Comment mieux converger entre secteurs de l'action collective territoriale et ainsi multiplier nos
capacités a transformer le Québec ensemble ?~ lors de la conférence internationale Résister et réinventer du Collectif des partenaires
en développement des communautés (CPDC)

* Economie sociale et solidaire: Délégations au Sommet de I'économie sociale 3 Montréal et au Forum mondial de I'économie sociale et
solidaire a Bordeaux, échanges trimestriels avec le Réseau des Poles d'économie sociale, participation a une mission sur I'habitat
participatif, échanges réguliers avec le Chantier de I'économie sociale, partage aux partenaires et au milieu de la recherche des faits
saillants du portrait réalisé sur les initiatives soutenues par les CDC et leur perception de I'écosysteme

¢ Féminisme: Positionnement collectif en rencontre nationale, publication d'une déclaration d'engagement féministe, participation a la
marche mondiale des femmes et a un panel dans le cadre du collogue «Sunir pour une parité durable» du Groupe Femmes, Politique et
Démocratie
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ENGAGEMENT 3 AN
Soutenir le positionnement dans les territoires

<&

Accompagnement spécifique de 20 COC différentes pour un total d'environ 60 heures de soutien de la conseillére stratégique de la TNCDC:
développement de 18 stratégies partenariales, soutien lors de 2 gestions de crises locales, soutien a 3 démarches de développement social et 3
accompagnements en matiére de relations publiques

Animations thématigues offertes dans les territoires a la demande de CDC: Action communautaire autonome (1 reprise), Action communautaire
et lobbyisme (1 reprise), Lutte a la pauvreté et I'exclusion sociale (1 reprise), Projet de loi en action communautaire (1 reprise), Crise socio-
écologique (2 reprises), Philanthropie et milieu communautaire (1reprise)

Offre d'une nouvelle formation sur la prise de parole dans les médias a 6 occasions avec un total de 24 personnes provenant de 6 CDC

Soutien financier aux projets des CDC en matiére de transformation sociale (68 initiatives): soutien aux CDC, analyse de projets et des bilans des
activités, gestion administrative et suivi des apprentissages

Soutien financier aux projets des CDC en matiére de prévention/gestion de la crise socio-écologique (20 initiatives): soutien aux CDC, analyse
des hilans des activités, gestion administrative et suivi des apprentissages

Animation d’un cercle d'échange sur les démarches en développement social: 4 rencontres qui ont permis de discuter des modeles de
gouvernance, des relations partenariales, des modes de financement, des concertations en logement, des outils de communication et de
participation citoyenne (22 CDC participantes)

Animation d'un cercle d’échange pour les CDC porteuses de projet en matiére de prévention/gestion de la crise socio-écologique: 4 rencontres
qui ont permis de partager les apprentissages, des outils et ressources et daller a la rencontre du Réseau Demain Québec (20 CDC participantes)
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ENGAGEMENT 4
Augmenter la capacité d'influence du réseau

ACTIONS D'INFLUENCE ET DE REPRESENTATION AUPRES DES DECIDEUSES ET DECIDEURS

¢ Unerencontre avec la ministre responsable de la Solidarité sociale et de I'Action communautaire et liaison continue avec son cabinet

e Présentation du réseau des CDC a la nouvelle Direction des politiques de lutte a la pauvreté et de I'action communautaire (DPLPAC) et
18 rencontres de travail avec son équipe sur les Alliances pour la solidarité et le soutien a I'immobilier communautaire

¢ Présentation des résultats de I'impact du rehaussement du financement sur les actions de concertation et de partenariat des CDC au
SACAIS et a la DPLPAC

¢ Présentation du bilan de mi-parcours du projet de renforcement de la capacité d‘agir des CDC en matiére de prévention/gestion de crises
au SACAIS et a la DPLPAC

¢ (ollaboration étroite et soutenue avec le SACAIS (4 rencontres), suivi du projet en matiere d'économie sociale et dépdt d'un nouveau
projet-pilote pour le soutien a la relocalisation et la rénovation des locaux communautaires

¢ Participation au comité consultatif du ministére de I'Emploi et de la Solidarité sociale (MESS) pour I'élaboration d'un programme de soutien
a 'immobilier communautaire avec le ministére de I'Emploi et de la Solidarité sociale (MESS) (2 rencontres)

¢ Rencontre et maintien de contacts étroits avec les partis de I'opposition dans le cadre des consultations pré-budgétaires et en contexte
pré-électoral
Dépdt d'un mémoire dans le cadre des consultations pré-budgétaires, présentation au ministére des Finances et partage d'analyse du
budget déposé en mars 2026
Dépdt d’un mémoire dans le cadre des consultations sur la loi constitutionnelle de 2025 et présentation a la commission parlementaire
Dépdt d'un mémoire dans le cadre des consultations sur le PL7 visant a réduire la bureaucratie afin de s'opposer a la fusion du Fonds d'aide
al'action communautaire autonome (FAACA) avec le Fonds québécois d'initiatives sociales (FQIS)

o Dépdt d’'un mémoire dans le cadre des consultations sur la stratégie nationale de prévention en santé

¢ Participation au comité de suivi de la mesure du plan de lutte a la pauvreté pour appuyer les milieux locaux et régionaux pour réduire les
effets des changements climatiques sur les populations vulnérables (2 rencontres)
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ENGAGEMENT 4
Augmenter la capacité d'influence du réseau

PARTICIPATION ACTIVE A DIVERSES INSTANCES, PROJETS EN PARTENARIATS ET GROUPES DE TRAVAIL

® Réseau québécois de I'action communautaire autonome (RQ-ACA): délégation de 5 personnes au Congres Voir LOIN, 3 rencontres de
membres, 1AGA, 4 rencontres du comité intersectoriel, 4 rencontres du comité sur la loi-cadre, 7 rencontres du comité consultatif sur
I'immobilier communautaire, 1rencontre du comité sur la philanthropie, 1 rencontre du groupe de travail sur les conditions de travail et
6 rencontres du comité d'évaluation du Plan d'action gouvernemental en action communautaire (PAGAC)

¢ Communautaire a boutte: 3 rencontres préalables a I'implication, 8 rencontres du comité de coordination, 6 rencontres d'arrimage avec le
RQ-ACA, 2 conférences de presse, 3 activités de représentation politique, soutien aux communications et conseil stratégique et
participation a 10 actions locales de mobilisation

¢ Rencontres d'échanges avec différents regroupements nationaux: Regroupement des organismes communautaires de défense collective
des droits (RODCD), Coalition des Tables régionales d'organismes communautaires (CTROC), Confédération des organismes familiaux du
Québec (COFAQ), Fédération québécoise des organismes communautaires famille (FQOCF) et Regional Development Network (RDN)

¢ Mobhilisation contre le projet de loi constitutionnelle (PL 1) avec la Ligue des droits et liberté: 5 rencontres et participation aux actions
collectives

o (oalition contre le logement cher (COLOC): adhésion, 1rencontre

e Association pour I'assurance collective des organismes communautaires du Québec (AACOCQ): 6 rencontres du conseil d'administration,
1AGA et 4 activités de représentation

o (Collectif pour un Québec sans pauvreté: 3 assemblées générales des membres

¢ (oalition Main rouge: 4 rencontres des membres, participation a 2 mobilisations, 13 rencontres du comité de suivi

e (ollectif des partenaires en développement des communautés (CPDC): 3 rencontres du Collectif, 3 rencontres du comité de stratégie de
plaidoyer et organisation d'un webinaire, 4 rencontres du chantier sur la transition socio-écologique

e Réseau québécois de développement social [(RQDS): 6 rencontres d'échanges stratégiques et amorce de collaboration au projet de
recherche en gouvernance vivante et partagée

o Comité sectoriel de main-d’ceuvre en économie sociale et action communautaire (CSMO-ESAC): 3 rencontres du conseil d'administration et
1assemblée générale des membres

e Chantier de I'économie sociale: 9 rencontres d'échanges stratégiques, 2 rencontres du conseil d'administration, 1 rencontre du conseil
exécutif, 2 rencontres de liaison avec le RQ-ACA et 5 rencontres préparatoires au Sommet de I'économie sociale

1 LE
' COMMUNAUTAIRE

'BOUTTE
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ENGAGEMENT 4
Augmenter la capacité d'influence du réseau

MAINTENIR UN DIALOGUE AVEC LE MILIEU PHILANTHROPIQUE

Démarche de dialogue avec le Collectif des fondations contre les inégalités: établissement de mécanismes de communication suivant
l'abolition du Collectif, 3 discussions en amont de rencontres avec le ministére de I'Emploi et de la Solidarité sociale et de I'action
communautaire et partage de 'énonceé de vision sur la philanthropie

Suivi du déploiement du projet de renforcement de la capacité d’agir des CDC en matiére de transformation sociale avec la Fondation Lucie
et André Chagnon (2 rencontres)

Siege d'observatrice au comité consultatif des commanditaires de I'initiative immobiliere communautaire du Grand Montréal (1rencontre)

CONSOLIDER DES RELATIONS AVEC LES INSTANGES MUNICIPALES NATIONALES

Diffusion d'une plateforme de revendications dans le cadre des élections municipales de 'automne 2025

Participation au Congrés annuel de la Fédération québécoise des municipalités (FQM] sur le développement local et offre d'une conférence
sur le projet en matiére de prévention/gestion de la crise socio-écologique dans le cadre du Rendez-vous national en développement local
Adhésion a I'Alliance pour la démocratie locale et participation a 4 rencontres stratégiques

Discussion avec la personne investigatrice de la Nouvelle vague municipale et avec des membres du comité

Echanges stratégiques avec Espace MUNI pour voir les collaborations possibles

DEVELOPPEMENT DE RELATIONS PARTENARIALES AVEC LES ACTEURS ET ACTRICES ENVIRONNEMENTALES

Conclusion d'une entente de service avec le Réseau des femmes en Environnement pour élaborer une politique de pratiques socio-éco
responsahles

Rapprochement avec le Collectif montréalais en résilience climatique des communautés de Transition en Commun

Participation a la communauté de pratique de Vivre en Ville sur 'adaptation climatique équitable

Rapprochement avec le Labo Equité Climat pour tester leur outil sur I'adaptation équitable
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ENGAGEMENT 4
Augmenter la capacité d'influence du réseau

PRISES DE PAROLE PUBLIQUE ET ACTIONS MEDIATIQUES

Déclaration d'appui au Comité Sauvons Mena'sen dans sa lutte judiciaire visant I'annulation par la Cour supérieure de la vente des 172
habitations a loyer abordable a des initiatives privées

Lettre ouverte au premier ministre Francois Legault et appel a prendre un leadership dans la lutte contre I'itinérance avec le Réseau
SOLIDARITE Itinérance du Québec

Lettre d'opinion a 'occasion de la Journée internationale de I'égalité salariale

Réaction au discours de |a rentrée parlementaire de Francois Legault a I'automne 2025

Communigué en vue de la mise a jour économique avec le Collectif pour un Québec sans pauvrete, le Front d'action populaire en
réaménagement urbain (FRAPRU) et le Réseau SOLIDARITE Itinérance du Quéhec

Communiqué dans le cadre de la mobilisation avec la Coalition Main rouge: Stop au saccage du tissu social

Communiqué en réaction a la mise a jour économigue de novembre 2025

Entrevue radio en réaction a la mise a jour économique: «C'est une série de rendez-vous manqués » - FM 106.9

Appui a I'UMQ et a la campagne du ceeur bleu contre I'abolition du Programme de I'expérience québécoise (PEQ)

Communigué et lettre ouverte avec le Collectif des partenaires en développement des communautés dans le cadre de la Stratégie de

prévention en santé

Lettre ouverte avec le RQ-ACA sur les consultations pour le projet de loi 1

Appui et adhésion au mouvement le Communautaire a houtte

Lettre ouverte avec le RQ-ACA et le RODCD sur le projet de loi 7

Entrevue radio a Toujours le matin - Ici Premiére dans le cadre du Communautaire a boutte
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ENGAGEMENT 5
Informer, consulter et mobiliser les membres

e Diffusion de 20 infolettres de la TNCDC & ses membres
e 4 rendez-vous virtuels ot il a été question des projets en matiére d'économie sociale et solidaire et de prévention/gestion de crise, des
Alliances pour la solidarité, de I'enquéte sur les concertations, du projet de loi en action communautaire, de locaux communautaires et
d'habitat participatif
¢ Poursuite des travaux pour favoriser la participation pleine et entiére, la prise de parole égalitaire (PPE2) et I'équité, la diversité et
inclusion (EDI) au sein du réseau:
o Diffusion du portrait des pratiques inclusives dans le réseau
o Formation sur les espaces sécuritaires
¢ Préparation du Modus Operandi, un outil pour préciser la culture organisationnelle et les processus décisionnels au sein du réseau:
o Révision des Reglements généraux, du guide de prise de position ainsi que de I'avis de confidentialité et de conflits d'intéréts
o Adoption d'une Politique de délégation
¢ Démarches de réflexions collectives et de positionnements thématigues :
o Philanthropie: élaboration du cahier de délibération, activité de positionnement et dépdt de I'énoncé de vision collective
o (rise socio-écologigue: partage des apprentissages des projets des CDC et présentation d'une offre d'atelier de consultation pour
laction communautaire
o Economie sociale et solidaire: délégations au Sommet de I'économie sociale et au Forum mondial de [économie sociale et solidaire et

partage des apprentissages, échanges en rencontre nationale sur le réle des CDC et formation en gouvernance démocratique
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ENGAGEMENT 5
Informer, consulter et mobiliser les membres

LE GRAND RENDEZ-VOUS DE LA TNCDC

¢ Deuxieme édition afin de réunir I'ensemble des membres des équipes de travail des CDC
¢ Un événement sur deux jours et demi: du 17 au 19 mars 2026 a Drummondville
¢ 60 CDC participantes et environ 200 personnes réunies en présence
Sujets abordés
¢ Montée des mouvements de droite
¢ Histoire sociale et politique des luttes au Québec
¢ (estion du changement
¢ (ollaboration avec les groupes citoyens
¢ |nclusion numérique
o tilisation de I'intelligence artificielle
¢ Enjeux et relations de pouvoir
¢ (Gouvernance démocratique en économie sociale
e Santé Québec
o (ffres de formations des CDG
e Espaces sécuritaires et inclusion dans les équipes de travail
¢ Univers hopepunk et de la fiction
Les personnes intervenantes
¢ Mylene Paguette, aventuriére et conférenciere
e (aétane Corriveau, chargée de projet au Groupe Femmes, Politique et Démocratie -
o Marie-Eve Maillé, avocate et médiatrice L g L
¢ Maika Sondarjee, autrice et professeure agrégée en développement international et mondialisation (Université d'Ottawa)
¢ Francoise David, femme politique et engagée
e Myriam Michaud, professeure en entrepreneuriat social a I'Université TELUQ
¢ Virginie Hébert, professeure adjointe a I'INRS-UQAR
¢ |yne Nantel, conseillére en consultation publique et participation citoyenne au sein de I'Obvia
¢ Anne Plourde, chercheuse a I'Institut de recherche et d'informations socioéconomiques (IRIS)
¢ Souleymane Guissé, conseiller interculturel
¢ (enevieve Blouin, écrivaine et éditrice adjointe aux éditions Alire
e JD. Kurtness, écrivaine
o Séhastien Guernon, directeur général de la CDC MRC de I'Assomption
¢ \irginie Fréchette, agente de communication de [a COC de Shawinigan
o Marie-Pier Drouin, directrice générale de la CDC de Shawinigan
e Simon Proulx, directeur général de la CDC des Maskoutains
o Mélissa Rivard, directrice générale de la CDC Memphrémagog
¢ (indy Migneault, directrice générale de la CDC Maria-Chapdelaine
o Marie-Josée Savard, directrice générale de la CDC du Domaine-du-Roy
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ENGAGEMENT 6
Renforcer le réseau et les CDC

DEVELOPPER LES COMPETENCES DES RESSOURCES HUMAINES DES CDC

o (ffres de formations pour les CDC: Naviguer les différences générationnelles (55 CDC participantes), Animation de processus intersectoriels
(17 CDC participantes)

¢ Enguéte sur les besoins de formation dans le réseau des CDC et développement d'une programmation pour 2026-2027

¢ Maintien de I'équipe tactique, un groupe de directions de CDC qui réalise du coaching aupres des membres (9 membres de 'équipe tactique,
3interventions aupres de 3 COC)

¢ Maintien du processus d'accueil et d'intégration des nouvelles directions: 4 rencontres d'accueil individuelles, tenue d'une journée
d'intégration (2 personnes] et offre de mentorat particulier au besoin

e Soutien direct de I'tquipe de la TNCDC: 162 interventions auprés de 49 CDC différentes en matiére d'accompagnement stratégique, de
gouvernance, de recherche d'information et de reddition de comptes

SOUTENIR LE DEVELOPPEMENT ET LA CONSOLIDATION DU RESEAU

¢ Finde l'accompagnement et accréditation de 1nouvelle CDC

¢ Accompagnement de 3 regroupements sur les territoires de la MRC de Portneuf, de la MRC de Thérése-de-Blainville et de I'arrondissement
Les Rivieres de la ville de Québec

e 7 territoires rejoints par la présentation du réseau ou demandes d'informations

¢ Finalisation des perspectives de développement du réseau et élaboration d'un aide-mémoire pour la communication avec les territoires

e Démarrage d'un deuxieme cercle d'échange sur la gestion des ressources humaines qui a permis de parler de cohésion d'équipe et de
réorganisation des taches (1rencontre, 2 COC participantes)

e Mise en place de rencontres virtuelles d'accueil des nouvelles personnes travaillant dans le réseau (2 rencontres, 27 personnes
participantes)

¢ Reprise du dialogue avec la Fondation Lucie et André Chagnon en vue du renouvellement de I'entente de soutien a la capacité d'agir des CDC
en matiére de transformation sociale, production d'un hilan des apprentissages et discussions en rencontre nationale pour les suites

¢ Actualisation de ['offensive pour le financement du réseau, plan d’action 2025-2027

e Suivi des apprentissages et développement d'une culture d'évaluation dans le réseau: nouvelle entente de collaboration avec le TIESS,
création d'un modele logique et hilan des apprentissages en matiére de transformation sociale, groupes de discussion sur le role de bailleur
de fonds de la TNCDG
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PROJET
Les CDC et I'économie sociale et solidaire

MISE EN CONTEXTE

Dans un contexte de crise sociale et de fragilisation des milieux, la TNCDC a amorcé un projet structurant visant a clarifier, documenter et
renforcer le rle des corporations de développement communautaire (CDC) en économie sociale. Ce projet s'inscrit dans la continuité des
positionnements du réseau en développement social, en finance sociale et solidaire et en innovation sociale, et vise a soutenir les CDC dans leur
capacité a contribuer a des solutions collectives, ancrées dans les territoires, au service de I'intérét général.

FAITS SAILLANTS 2025-2026

¢ Animation d'une démarche de réflexion collective sur le rdle, les leviers et les limites des CDC en économie sociale et solidaire

¢ Realisation d'un portrait de I'état de |'économie sociale au sein du réseau des CDC

¢ Préparation, accompagnement et participation de délégations du réseau au Sommet de I'économie sociale et au Forum mondial de
I'économie sociale et solidaire (GSEF)

¢ Soutien a 'appropriation des enjeux d'économie sociale et solidaire par les CDC et a I'émergence d'un positionnement collectif

e Mise en dialogue avec des acteurs nationaux et territoriaux de I'écosysteme en économie sociale afin d'identifier des pistes de
collaboration

¢ (Conception d'une formation offerte aux CDC dans le cadre du Grand Rendez-vous

LES PARTENAIRES

e Chantier de I'économie sociale
¢ Réseau des Pdles d'économie sociale
e Professeure Myriam Michaud (Université TELUQ)

) Réseaudes Péles

== CHANTIER B déconomie sociale
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PROJET

Prévention / Gestion de |a crise socio-ecologigue

MISE EN CONTEXTE

La mesure 3.1.1 du Plan d'action gouvernemental en matiére d'action communautaire (PAGAC) reconnait le role central des CDC en matiere de
concertation, et plus particulierement, en appuyant le réseau dans ses efforts de concertation territoriale auprés des organismes
communautaires et de ses partenaires. Un montant de 4,17 M $ a été réservé spécifiquement pour renforcer I'action des COC en matiére de
prévention ou de gestion de crise.

FAITS SAILLANTS 2025-2026

¢ Pres d'une trentaine d'interventions ont été menées auprés des CDC porteuses de projets. Le bilan de I'an 1 des 20 initiatives locales ont
permis de mettre en avant en quoi ces projets permettaient de renforcer la capacité d'agir des CDC grace a l'acquisition de nouvelles
connaissances et compréhensions du territoire, le développement des compétences de gestion, le renforcement du capital social et de la
capacité d'influence des COC.

¢ Reprise et poursuite de la recherche nationale sur la prévention et a gestion des crises: une revue des actions et des défis des organismes
communautaires au Québec avec le Centre de recherche sociale appliquée [CRSA). Selection de 7 crises et pres de 20 entrevues semi-
dirigées sont en cours.

¢ 6 rencontres du comité thématique crise socio-écologique ont permis d'avancer dans la démarche de positionnement national avec le
réseau des CDC.

¢ Formation de la TNCDC sur la sécurité civile, ainsi que la tenue de 2 activités d'élaboration de plans de mesures d'urgences avec
10 organismes membres de la CDC Nicolet-Yamaska, dans le cadre de I'entente partenariale en préparation aux urgences avec le
Regroupement des organismes humanitaires et communautaires pour les mesures d'urgence municipales (ROHCMUM).

LES PARTENAIRES

e (entre de recherche sociale appliquée (CRSA)

e (pération veille et soutien stratégiques (0VSS)

¢ Relais-Femmes

e Réseau Prévention, Recherche, Réponses et Résilience face aux Crises affectant la Santé (PRECRISA)
* Professeure Mélissa Roy (UQAM])

o Réseau québécois des groupes écologistes (RQGE)

¢ Regroupement des organismes humanitaires et communautaires pour les mesures d'urgence municipales (ROHCMUM)

] CRSA - Oplélzration : Relais-femmes
‘ - Vel e et SOUtlen Vers des recherches et pratiques

CENTRE DE RECHERCHE

‘ SOCIALE APPLIQUEE Stratégiques » féministes intersectionnelles
Precrisa eeEetols s

Réseau de prévention groupes

des crises en santé écologistes ROHCMUM
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PROJET

Renforcement de la capacité d'agir en transformation sociale

MISE EN CONTEXTE

Reconnaissant le role essentiel des Corporations de développement communautaire (COC) dans le développement des communautés, la
Fondation Lucie et André Chagnon accorde a la Table nationale des CDC un soutien historique de 36,25 M S sur cing ans pour des projets de
transformation sociale partout au Québec en fonction des besoins exprimés localement.

FAITS SAILLANTS 2025-2026

Déploiement du projet par la TNCDC: 4e cycle d'analyse des projets et des redditions de compte des projets.
Accompagnement et soutien aux CDC dans ['élaboration et le suivi de leurs projets.
Toutes les CDC admissibles (67 CDC) ont été soutenues pour la réalisation de 216 projets sur quatre ans.

Poursuite des travaux du comité suivi et apprentissages qui veille a la documentation du projet afin d'en tirer des apprentissages collectifs
et de les faire rayonner.

Globalement, le projet a permis de créer pres de 100 nouveaux emplois dans les territoires, ce qui représente en moyenne plus d'un nouvel
emploi par COC.

Le total d'investissement dans les territoires au cours de l'année 2025-2026 s'éleve a 735MS. Apres les trois premiéres années du projet,
c'est une enveloppe totale de 24,8 MS qui a été versée.

Depuis guatre ans, le soutien financier a renforcé réellement la capacité d'agir des CDC dans leur communauté, ce qui a contribué a la
reconnaissance de leur role et a leur crédibilité et a ainsi occasionné un certain changement dans les rapports de pouvoir avec les
partenaires locaux.

Initialement, les besoins des CDC concernaient surtout 'amélioration de la concertation et les activités de promotion, mais dans la derniére
année c'est principalement le lancement de projets de recherche et le soutien aux organismes communautaires et au développement
d'initiatives dans les communautés qui ont retenu l'attention.

Fondation Lucie
et André Chagnon
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PROJET

Outiller le milieu communautaire pour I'acces a I'immobilier

MISE EN CONTEXTE

Face a la fragilisation croissante de la capacité des organismes communautaires a se maintenir dans des locaux adéquats, accessibles et
pérennes, la TNCDC poursuit son engagement visant a outiller le milieu communautaire pour I'acces a I'immobilier. La TNCDC contribue au
changement d'échelle de I'Initiative immobiliere communautaire du Grand Montréal afin de soutenir le développement de solutions structurantes
et collectives a [échelle du Québec, en cohérence avec les besoins exprimés dans les territoires.

FAITS SAILLANTS 2025-2026

¢ Poursuite des travaux de changement d'échelle de ['lnitiative immobiliere communautaire vers un déploiement panquébécois, en
collaboration avec les partenaires nationaux

¢ Participation réguliere aux travaux du comité stratégique de I'Initiative immobiliere communautaire

¢ Démarches soutenues aupres de partenaires financiers et institutionnels afin de mettre en place les fonds nécessaires au déploiement

¢ (ollaboration a I'élaboration d'une mesure d'impact propre a l'initiative panquébécoise

e [Fchanges et arrimages avec des actrices et acteurs du milieu communautaire, de I'économie sociale et du logement afin d'assurer la
complémentarité des interventions et répondre aux réalités des territoires

¢ Soutien et échanges préliminaires avec des groupes communautaires porteurs de projets immobiliers a I'extérieur de la région montréalaise

¢ Travaux exploratoires et démarches préparatoires en vue de mécanismes de soutien financier visant la relocalisation, la rénovation et la
sécurisation des locaux communautaires, en cohérence avec les hesoins exprimeés par les milieux

LES PARTENAIRES:

¢ Fiducie du Chantier de I'tconomie sociale

e (oalition montréalaise des Tables de quartier (CMTQ)

o (Chantier de 'économie sociale

o Réseau d'investissement social du Québec (RISQ)

o (entraide du Grand Montréal

e Ministere de I'Emploi et de la Solidarité sociale du Québec (MESS)

o Association des groupes de ressources techniques du Québec (AGRTQ)
¢ Fédération québécoise des centres communautaires de loisirs (FQCCL)

=fiducie  quebecz=z  [/RISQ
Pl e R

de l'économie sociale

D) centice  (==cHANTER  fqeCl:

» du Grand Montréal

Q~. (OAUI/O/V

%o L),

7 &
75119005

c$>TNCDC 25

N

QUTETIN




LISTE DES CORPORATIONS DE

DEVELOPPEMENT COMMUNAUTAIRE

01Bas-Saint-Laurent

CDC des Grandes Marées

COC de Vallée de La Matapédia
CDC Région Matane

CDC du Kamouraska

COC Rimouski-Neigette

02 Saguenay Lac-Saint-Jean
CDC des Deux-Rives

COC Domaine-du-Roy

CDC Lac-Saint-Jean Est

CDC Maria-Chapdelaine

CDC du Roc

03 Capitale nationale

COC de Beauport

COC du Grand Charleshourg
CDC de la MRC de Portneuf

04 Mauricie

CDC de Shawinigan

CDC des Chenaux

COC La Tugque

CDC Mékinac

COC de la MRC de Maskinongé
CDC de Trois-Rivieres

05 Estrie

CDC de la MRC de Coaticook
CDC du Granit

COC du Haut-Saint-Francois
CDC Memphrémagog

CDC de Sherbrooke

CDC des Sources

COC du Val-Saint-Francois
CDC de Brome-Missisquoi
CDC de la Haute-Yamaska

c$>TNCDC

06 Montréal

CDC Plateau-Mont-Royal
CDC Centre-Sud

CDC de Cote-des-Neiges

CDC de la Pointe - Région Est de Montréal

CDC de Riviere-des-Prairies
CDC de Rosemont
COC Solidarités Villeray

Action Gardien CDC Pointe-Saint-Charles

CDC Solidarité Saint-Henri

07 Outaouais
CDC du Pontiac
CDC Rond Point

08 Abitibi-Témiscamingue
CDC d'Amos

COC du Témiscamingue
CDC de Rouyn-Noranda

09 Cote-Nord
TROC-CDC Cote-Nord

11 Gaspésie lles de la Madeleine
ROCGIM-CDC

12 Chaudiére-Appalaches
CDC des Appalaches

CDC Beauce-Etchemins
CDC Bellechasse

CDC Lothiniére

CDC de Lévis

CDC IC Montmagny-Llslet

13 Laval
CDC de Laval

14 Lanaudiere
CDC MRC de I'Assomption

15 Laurentides

CDC des Hautes-Laurentides
CDC de la Riviere-du-Nord
CDC de Mirabel

16 Montérégie

CDC Beauharnois-Salaberry
CDC du Haut-Saint-Laurent
COC des Jardins de Napierville
CDC de Vaudreuil-Soulanges
CDC Roussillon

CDC de 'agglomération de Longueuil
CDC de Marguerite-D'Youville
CDC des Maskoutains

CDC Pierre-De Saurel

CDC la Vallée-du-Richelieu
CDC Haut-Richelieu-Rouville
COC région d'Acton

17 Centre-du-Québec

CDC des Bois-Francs

CDC de I'Erable

CDC Drummond

CDC de la MRC de Bécancour
CDC Nicolet-Yamaska
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LISTE DES PARTENAIRES

Association des groupes de ressources technigues du Québec (AGRTQ)

Centre de recherche sur les innovations sociales (CRISES)

Coalition montréalaise des Tables de quartier (CMTQ)

Coalition nationale pour la tarification sociale en transport (CNTST)

Coalition solidarité santé

Communagir

Confédération des organismes familiaux du Québec (COFAQ)

Conseil québécois du loisir (CAL)

Effet-i

Espace MUNI

Fédeération de la santé et des services sociaux - Confédération des syndicats nationaux (FSSS-CSN)
Fédération des centres d'action bénévole du Québec (FCABQ)

Fédeération québécoise des centres communautaires de loisirs (FOCCL)

Fédération québécoise des municipalités (FOM)

Fiducie du Chantier de I'économie sociale

Front d'action populaire en réaménagement urbain (FRAPRU)

Groupe de recherche interuniversitaire et interdisciplinaire sur I'emploi, la pauvreté et la protection sociale (GIREPS)
Labo Equité Climat (LEC)

Ligue des droits et libertés (LDL)

Opération veille et soutien stratégique (OVSS)

Réseau des femmes en Environnement (RFE)

Regroupement des maisons de jeunes du Québec (RMJQ)

Regroupement intersectoriel des organismes communautaires de Montréal (RIOCM)

Regroupement des organismes en défense collective des droits (RODCD)

Regroupement des organismes humanitaires et communautaires pour les mesures d'urgence a Montréal (ROHCMUM)
Regroupement québécois des groupes écologistes (RQGE)

Regroupement québécois des intervenantes et intervenants en action communautaire en CISSS et CIUSSS (ROIIAC)
Réseau Demain le Québec (RDQ)

Réseau des Pdles d'économie sociale (RDP)

Réseau Prévention, Recherche, Réponses et Résilience face aux Crises affectant la Santé (PRECRISA)
Réseau d'investissement social du Québec (RISQ)

Réseau des Tables régionales de groupes de femmes du Québec (RTRGFQ)

Réseau québécois de développement social (RQDS)

Réseau québécois des O0SBL d’habitation (RQ0H])

Réseau SOLIDARITE Itinérance du Québec (RSIQ)

Table des regroupements provinciaux d'organismes communautaires et bénévoles (TRPOCB)
Territoires innovants en économie sociale et solidaire (TIESS)

Transition en Commun (TeC)

Université TELUQ

Vivre en Ville

c$>TNCDC
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Alliance pour la démocratie locale

Association pour I'assurance collective des organismes communautaires
du Québec (AACOCQ)

Coalition Main rouge

Chantier de I'¢conomie sociale

Collectif des partenaires en développement des communautés (CPDC)
Collectif pour un Québec sans pauvrete

Comité sectoriel de la main-d'ceuvre en économie sociale et action
communautaire (CSMO-ESAC)

Front commun pour la transition énergétique (FTCE)

Observatoire de I'action communautaire autonome (0ACA)

Réseau québécois de I'action communautaire autonome (RQ-ACA)
Réseau québécois en innovation sociale (ROIS)

Solidarité rurale du Québec (SRQ)
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MERCI AUX PARTENAIRES FINANCIERS

Fondation Lucie et André Chagnon
Ministere de 'Emploi et de la Solidarité sociale du Québec

Fondation Lucie
et André Chagnon

Québec
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“visitez notre site Web !
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